Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Крым

"Центральная городская больница г. Армянска" 

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для
выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ОТДЕЛ:

	№ 8А,  8-1А (8А) -  8-2А (8А) – Медицинский статистик
№ 9–
Медицинский регистратор

№ 10–
Главный бухгалтер

№11–Заместитель главного бухгалтера

№ 12А,  12-1А (12А)–12-8А (12А) – Бухгалтер

№ 13–
Юрисконсульт

№ 14А, 14-1А (14А), 14-2А (14А) – Экономист


№ 15–
Экономист по труду

№ 16–
Экономист по финансовой работе

№ 17–
Статистик

№ 18 –
Начальник отдела кадров

№ 19А, 19-1А (19А) – Инспектор по кадрам


№ 20–
Специалист по кадрам

№ 21 –
Специалист по охране труда

№ 22–
Секретарь-машинистка

№ 23А, 23-1А (23А)-23-3А (23А) – Машинистка
№ 26 – Кассир

№ 27А, № 27-1А (27А) – Программист 
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха: регламентированные перерывы 10-15 минут через каждые 45-60 минут при работе на ПВЭМ (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к ПВЭМ и организации работы").   
	Снижение 

нервно-эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора
	Постоянно
	
	

	ГРУППА АНЕСТЕЗИОЛОГИИ-РЕАНИМАЦИИ:

	№ 29А, 29-1А (29А) – Врач анестезиолог-реаниматолог

№ 30А, 30-1А (30А) – Медицинская сестра-анестезист
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия
химического и 
биологического факторов на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 29А, 29-1А (29А) – Врач анестезиолог-реаниматолог

№ 30А, 30-1А (30А) – Медицинская сестра-анестезист
	Организовать рациональные
режимы труда и отдыха 
	(снижение напряженности трудового процесс)
	
	
	


	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для
выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА: 

	№ 31 –
Заведующий детской поликлиникой

№ 32А, № 32-1А (32А), № 32-2А (32А)  –Врач общей 
практики (семейный)

№ 35А, № 35-1А (35А), № 35-5А (35А) –
Врач-педиатр участковый

№ 36–
Врач-психиатр детский

№ 37–
Врач-терапевт подростковый

№ 41А, № 41-1А (41А) –Медицинская сестра 
(прививочного кабинета)

№ 42–
Медицинская сестра 

(психотерапевтического кабинета)

№ 43А, № 43-1А (43А), № 43-2А (43А)  –Медицинская
сестра врача общей практики (семейного врача)

№ 44–
Медицинская сестра процедурной

№ 45А, № 45-1А (45А)- № 45-7А (45А) –Медицинская сестра участковая

№ 466А, № 46-1А (46А), № 46-3А (46А)  –


Фельдшер (кабинета организации медицинской помощи несовершеннолетним в образовательной 
организации)

№ 48А, №48-1А (48А) –Санитарка (уборщица)
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	ЗУБОПРОТЕЗНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ: 

	№ 49 – Бухгалтер
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха: регламентированные перерывы 10-15 минут через каждые 45-60 минут при работе на ПВЭМ (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к ПВЭМ и организации работы").   
	Снижение 

нервно-эмоционального напряжения,
утомления зрительного анализатора
	Постоянно
	
	

	№ 50 –
Врач стоматолог

№ 51А , № 51-1А (51А) –Врач стоматолог-ортопед

№ 52 –
Зубной врач

№ 53А, № 53-1А (53А),  №53-2А (53А)  –Зубной техник

№ 54А, №54-1А (54А) - №54-4А (54А) –Медицинская сестра (по стоматологии)

№ 56 –Санитарка
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 95 –
Врач стоматолог

№ 96А, № 97А (96А), № 98А (96А) –Врач стоматолог-ортопед

№ 99 –
Зубной врач

№ 100А, № 101А (100А), № 102А (100А) –Зубной техник
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха


	Снижение
напряженности
трудового процесса.
	Постоянно
	
	

	ИНФЕКЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ: 

	№ 57–
Заведующий инфекционным отделением - врач инфекционист

№ 58А,  №58-1А (58А) – Врач инфекционист

№ 59–
Старшая медицинская сестра (инфекция)
№ 60А, № 60-1А (60А)  –Медицинская сестра
 (стационара инфекция)

№ 61–
Медицинская сестра процедурной (стационара)
№ 62–
Младшая медицинская сестра по уходу за
больными

№ 63–
Сестра-хозяйка (инфекция)
№ 64 –
Санитарка (буфетчица, инфекция)

№ 65–
Санитарка (уборщица, инфекция)
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 62–
Младшая медицинская сестра по уходу за
больными
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха


	Снижение
тяжести
трудового процесса
	Постоянно
	
	

	КОНСУЛЬТАЦИОННО-ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ:

	№ 66 –
Заведующий консультационно-диагностическим отделением

№ 67А, № 67-1А (67А)–
Врач-ультразвуковой диагностики

№ 68А, № 68-1А (68А)–
Медицинская сестра

 (ультразвуковой диагностики)

№ 69А, № 69-1А (69А)–
Врач функциональной диагностики

№ 70А, № 70-1А (70А), № 70-2А (70А) –
Медицинская сестра (функциональной диагностики)

№ 71–
Врач-эндоскопист

№ 72–
Медицинская сестра

 (эндоскопического кабинета)

№ 73А,№ 73-1А (73А)–
Врач-рентгенолог 
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	


	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для
выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	№ 74А, № 74-1А (74А), № 74-2А (74А)–


Рентгенолаборант

№ 75А, № 75-1А (75А), № 75-2А (75А)– Санитарка 
(рентгенологического кабинета)

№ 76–
Врач-лаборант

№ 77А, № 77-1А (77А), № 77-2А (77А)– Лаборант
 (по бактериологии)

№ 78А, № 78-1А (78А)-№ 78-11А (78А)– Лаборант 
(лаборатории)

№ 79А, № 79-1А (79) –
Биолог

№ 80А, № 80-1А (80А)-№ 80-3А (80А)–
Санитарка (бактериологии)

№ 81А, № 81-1А (81А), № 81-2А (81А)–
Санитарка
 (лаборатории)
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 77А, № 77-1А (77А), № 77-2А (77А)– Лаборант
 (по бактериологии)

№ 78А, № 78-1А (78А)-№ 78-11А (78А)– Лаборант 
(лаборатории)

№ 79А, № 79-1А (79) –
Биолог
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха


	Снижение
тяжести
трудового процесса.
	Постоянно
	
	

	НЕВРОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ: 

	№ 85–
Заведующий неврологическим отделением

№ 86–
Врач-невролог

№ 88–
Медицинская сестра процедурной

№ 89А, № 89-1А (89А)-№ 89-4А (89А)–
Медицинская сестра

№ 90–
Медицинский брат

№ 92А, № 92-1А (92А)-№ 92-4А (92А) –
Младшая медицинская сестра по уходу за больными

№ 94–
Санитарка (уборщица)
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 92А, № 92-1А (92А)-№ 92-4А (92А) –
Младшая 
медицинская сестра по уходу за больными


	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха


	Снижение
тяжести
трудового процесса.
	Постоянно
	
	


	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для
выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБЩЕБОЛЬНИЧНЫЙ ОТДЕЛ:

	№ 95–
Медицинская сестра стерилизационной

№ 96–
Медицинская сестра

№ 97А, № 97-1А (97А)–
Дезинфектор

№ 100А,№ 100-1А (100А), № 100-2А (100А)–

Санитарка
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 95 –
Медицинская сестра стерилизационной

№ 97А, № 97-1А (97А)–
Дезинфектор
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха
	Снижение
тяжести
трудового процесса.
	Постоянно
	
	

	ОТДЕЛЕНИЕ НЕОТЛОЖНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ: 

	№ 101–
Заведующий отделением неотложной медицинской помощи - врач-терапевт

№ 102–
Врач общей практики ((семейный врач)для оказания круглосуточной экстренной медицинской

помощи)
№ 103–
Врач-инфекционист (для оказания круглосуточной экстренной медицинской  помощи)
№ 104–
Врач-педиатр(для оказания круглосуточной экстренной медицинской  помощи)
№ 106–
Медицинская сестра

№ 108–
Санитарка

№ 109–
Санитарка (уборщица)
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 101–
Заведующий отделением неотложной медицинской помощи - врач-терапевт

№ 102–
Врач общей практики ((семейный врач)для оказания круглосуточной экстренной медицинской

помощи)
№ 103–
Врач-инфекционист (для оказания круглосуточной экстренной медицинской  помощи)
№ 104–
Врач-педиатр(для оказания круглосуточной экстренной медицинской  помощи)
№ 106–
Медицинская сестра

№ 108–
Санитарка
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха
	Снижение
напряженности
трудового процесса.
	Постоянно
	
	


	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для
выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРЕЛИВАНИЯ КРОВИ:

	№ 110–
Заведующий отделением переливания крови-врач-трансфузиолог

№ 111–
Врач-терапевт
№ 112–
Старшая медицинская сестра

№113–
Медицинская сестра

№ 114А, № 114-1А (114А)– Операционная медицинская сестра
№ 115А, № 115-1А (115А) – Лаборант (иммунолог)

№ 118А, № 118-1А (118А) – Санитарка 
(операционная)

№ 119–
Санитарка
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 115А, № 115-1А (115А) – Лаборант (иммунолог)


	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха
	Снижение
напряженности
трудового процесса.
	Постоянно
	
	

	ПАТОЛОГОАНАТОМИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ: 

	№ 120–
Заведующий патологоанатомическим 

отделением - врач-патологоанатом

№ 121А, № 121-1А (121А) –  Лаборант (по патологоанатомическим исследованиям)

№ 122–
Санитарка
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

химического и 

биологического факторов на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	ПЕДИАТРИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ:

	№ 123–
Заведующий педиатрическим отделением - врач-педиатр

№ 124–
Врач-педиатр

126А, № 126-1А (126А)- № 126-4А (126А)– Медицинская сестра

№ 127–
Медицинская сестра диетическая

128А, № 128-1А (128А)- № 128-4А (128А)–

Младшая медицинская сестра по уходу за больными

№ 189 –
Санитарка (уборщица)
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	


	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для
выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ:

	№ 132–
Заведующий психиатрическим

отделением-врач-психиатр

№ 133–
Старшая медицинская сестра (ПНО)
№ 134–
Медицинская сестра (ПНО)

№ 135–
Медицинская сестра процедурной (стационара)
№ 136–
Сестра-хозяйка
№ 137–
Младшая медицинская сестра по уходу

за больными (ПНО)
№ 138–
Санитар (для наблюдения за больными и их сопровождения)

№ 139–
Санитарка (буфетчица ПНО)

№ 140А, № 140-1А (140А)– Санитарка (уборщица ПНО)
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 132 –
Заведующий психиатрическим

отделением-врач-психиатр

№ 133–
Старшая медицинская сестра (ПНО)

№ 134–
Медицинская сестра (ПНО)

№ 135– 
Медицинская сестра процедурной (стационара)

№ 136 –
Сестра-хозяйка

№ 137–
Младшая медицинская сестра по уходу

за больными (ПНО)

№ 138 –
Санитар (для наблюдения за больными и их сопровождения)

№ 139– 
Санитарка (буфетчица ПНО)

№ 140А, № 140-1А (140А) – Санитарка (уборщица ПНО)
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха
	Снижение
напряженности
трудового процесса.
	Постоянно
	
	

	РОДИЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ: 

	№ 141–
Заведующий родильным отделение-врач-акушер-гинеколог

№ 142А, № 142-1А (142А)– Врач-акушер-гинеколог

№ 143А, № № 143-1А (143А)- № 143-5А (143А)–

Врач-акушер-гинеколог (дежурный)

№ 144А, № 144-1А (144А), № 144-2А (144А)–

Врач-неонатолог

№ 145 –
Старший акушерка

№ 146А, № 146-1А (146А)- № 146-9А (146А)– Акушерка

№ 147А, № 147-1А (147А)-№ 147-4А (147А)–

Медицинская сестра


	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 148–
Медицинская сестра (по уходу за больными новорожденными)

№ 149А, № 149-1А (149А)- № 149-4А (149А) – 

Медицинская сестра (по уходу за новорожденными)

№ 150–
Операционная медицинская сестра 
№ 151А, № 151-1А (151А)- № 151-8А (151А)  – Младшая медицинская сестра по уходу за больными

№ 152– Младшая медицинская сестра по уходу за 
больными (новорожденными)

№ 154–
Санитарка (операционная)

№ 156А, № 156-1А (156А) - № 156-3А (156А) –

Санитарка (уборщица)
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 141–
Заведующий родильным отделение-врач-акушер-гинеколог

№ 142А, № 142-1А (142А)– Врач-акушер-гинеколог

№ 143А, № № 143-1А (143А)- № 143-5А (143А)–
Врач-акушер-гинеколог (дежурный)

№ 144А, № 144-1А (144А), № 144-2А (144А)–Врач-неонатолог

№ 145 –
Старший акушерка

№ 146А, № 146-1А (146А)- № 146-9А (146А)– Акушерка

№ 147А, № 147-1А (147А)-№ 147-4А (147А)–

Медицинская сестра
№ 150–
Операционная медицинская сестра 

№ 154–
Санитарка (операционная)
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха
	Снижение
напряженности
трудового процесса.
	Постоянно
	
	

	ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ: 

	№ 157–
Заведующий терапевтическим отделением - врач-терапевт

№ 158А, № 158-1А (158А)– Врач-терапевт

№ 160А, № 160-1А (160А) - № 160-8А (160А) –

Медицинская сестра

№ 161А, № 161-1А (161А)– Медицинская сестра 
процедурной

№ 162А, № 162-1А (162А)- № 162-8А (162А) – Младшая медицинская сестра по уходу за больными

№ 165–
Санитарка (уборщица)
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
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	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ:

	№ 166–
Заведующий физиотерапевтическим

отделением-врач-физиотерапевт

№ 168А, № 168-1А (168А)- № 168-3А (168А) – 

Медицинская сестра по физиотерапии (ФТО)

№ 169А, № 169-1А (169А) - № 169-4А (169А) – 

Медицинская сестра по физиотерапии

№ 170А, № 170-1А (170А) – Медицинская сестра по
массажу

№ 173А, № 173-1А (173А) - № 173-3А (173А) –


Санитарка
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 170А, № 170-1А (170А) – Медицинская сестра по
массажу
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха
	Снижение
тяжести
трудового процесса.
	Постоянно
	
	

	ПОЛИКЛИНИКА:

	№ 174–
Заведующий терапевтическим отделением - врач-терапевт

№ 175А, № 175-1А (175А), № 175-2А (175А)  –

Врач общей практики (семейный врач)

№ 176А, № 176-1А (176А) - № 176-3А (176А)  –

Врач-акушер-гинеколог

№ 177–
Врач-дерматовенеролог
№ 178 – Врач-инфекционист

№ 179–
Врач-кардиолог

№ 180А, № 180-1А (180А) –Врач-невролог
№ 181–
Врач-онколог

№ 182А, № 180А, № 182-1А (182А) –

Врач-оториноларинголог

№ 183А, № 183-1А (183А) –Врач-офтальмолог,

№ 184 – Врач-психиатр

№ 185–
Врач-психиатр-нарколог
№ 186 – Врач-терапевт

№ 187–
Врач-терапевт (дневного стационара)

№ 188А, № 188-1А (188А)- № 188-5А (188А)  –

Врач-терапевт участковый

№ 189–
Врач-травматолог-ортопед

№ 190–
Врач-фтизиатр
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 191А, № 191-1А (191А) – Врач-хирург

№ 192–
Врач-эндокринолог

№ 194А, № 194-1А (194А)- № 194-2А (194А)  – 

Медицинская сестра врача общей практики
 (семейного врача)

№ 195А, № 195-1А (195А) – Медицинская сестра

№ 196–
Медицинская сестра

(дерматовенерологического кабинета)

№ 198А, № 198-1А (198А)- № 198-2А (198А)  –

Медицинская сестра (кабинета 

профилактики, доврачебного кабинета)

№ 199–
Медицинская сестра

 (кардиологического кабинета)

№ 200А, № 200-1А (200А)– Медицинская сестра 
(неврологического кабинета)
№  201– Медицинская сестра 

(онкологического кабинета)

№ 202А, № 202-1А (202А)– Медицинская сестра

 (оториноларингологического кабинета)

№ 203А, № 203-1А (203А)– Медицинская сестра

 (офтальмологического кабинета)

№ 204–
Медицинская сестра

(противотуберкулезного кабинета)

№ 205–
Медицинская сестра

 (психиатра-нарколога)

№ 206–
Медицинская сестра
 (психиатрического кабинета)
№ 207–
Медицинская сестра

 (травматологического кабинета)

№ 208А, № 208-1А (208А), № 208-2А (208А)–

Медицинская сестра (хирургического кабинета)

№ 209–
Медицинская сестра 

(эндокринологического кабинета)

№ 210–
Медицинская сестра

 (доврачебного кабинета)

№ 211–
Медицинская сестра

 (кабинета инфекционных заболеваний)

	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 212–
Медицинский брат

 (прививочного кабинета)
№ 213А, № 213-1А (213А), № 213-2А (213А)–

Медицинская сестра процедурной

№ 214А,№ 214-1А (214А)- № 214-3А (214А)–


Медицинская сестра процедурной
 (дневной стационар)

№ 215А, № 215-1А (215А)- № 215-9А (215А)– 

Медицинская сестра участковая

№ 216А, № 216-1А (216А)- № 216-3А (216А)– Акушерка

№ 217А, № 217-1А (217А)–Фельдшер (кабинета 
неотложной помощи)

№ 218–
Фельдшер (кабинета профилактики)

№ 223А, № 223-1А (223А)- № 223-10А (223А)– 

Санитарка (уборщица)
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 218–
Фельдшер (кабинета профилактики)
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха
	Снижение
напряженности
трудового процесса.
	Постоянно
	
	

	СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА: 

	№ 315 – Заведующий стоматологической поликлиникой - врач-стоматолог
№ 316 –
Заведующий стоматологическим отделением - врач-стоматолог-терапевт

№ 317 –
Врач-стоматолог

№ 318А, № 319А (318А) – Врач-стоматолог-терапевт

№ 320 –
Врач-стоматолог-хирург

№ 321 –
Врач-стоматолог-детский

№ 322 –
Зубной врач

№ 323 –
Старшая медицинская сестра

№ 324А, № 325А (324А)– Медицинская сестра
 (по стоматологии)

№ 327 –
Сестра-хозяйка

№ 328А, № 329А (328А) – № 332А (328А)– Санитарка
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
	
	

	№ 317 –
Врач-стоматолог

№ 318А, № 319А (318А) – Врач-стоматолог-терапевт

№ 321–
Врач-стоматолог-детский

№ 322 –
Зубной врач
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха
	Снижение
тяжести
трудового процесса.
	Постоянно
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	ХОЗЯЙСТВЕННО-ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ОТДЕЛ:

	№ 271А, № 271-1А (271А) – Машинист по стирке и ремонту спецодежды
№ 272А, № 272-1А (272А) – Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	Организовать рациональные 
режимы

труда и отдыха
	Снижение
тяжести
трудового процесса.
	Постоянно
	
	

	№ 270 – Маляр

№ 280 –Электрогазосварщик
	  Усовершенствовать систему вентиляции,применять средства защиты органов дыхания, организовать рациональные режимы труда и отдыха
	Для снижения воздействия  вредных химических факторов
	Постоянно
	
	

	ОТДЕЛЕНИЕ ПОЛЛИАТИВНОЙ ПОМОЩИ СЕСТРИНСКОГО УХОДА

	№ 283 – Заведующий отделением паллиативной помощи сестринского ухода – врач по паллиативной медицинской помощи

№ 284 – Медицинская сестра

№ 285 – Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Организовать своевременное прохождение периодических 
медицинских осмотров 

(обследований) работников 
	С целью выявления 

ранних признаков

вредного воздействия 

биологического
фактора на состояние здоровья
	В соответствии с утвержденной 

периодичностью
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